BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S.

NIT: . 900.400.133-2

DIRECCION DEL EMPLEADOR N\. Autopista Medellin Km 2.5 Via Parcelas Oikos Occidente bodega D58

NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR T\RAFAEL ANTONIO NIRO RODRIGUEZ

NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.121.326.909 de Villanueva

DIRECCION DEL TRABAJADOR KR 10A 11 09 FUNZA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Villanueva, 08 de octubre de 1986

ESTADO CIVIL SOLTERO

MODALIDAD CONTRACTUAL TERMINO INDEFINIDO.

FECHA DE INICIO DE LABORES 20 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA TERMINACION PERIODO DE PRUEBA 19 DICIEMBRE DE 2024

CARGO N ALMACENISTA

SALARIO MENSUAL \ UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS, MAS
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE

PAGADERO EL SALARIO Mensual.

CIUDAD EN DONDE HA SIDO CONTRATADO Cota/BOGOTA D.C.

NUMERO CELULAR ' ) 3114685572 _{

NUMERO TELEFGNICO EN CAso-bE_ EEEREEEC'E\“ N 3114453119 ‘

Entre los suscritos, OSCAR ORLANDO BERMUDEZ MEDINA mayor de edad, vecina de la, ciudad de Bogotd, identificado con la cédula de
ciudadania No 79005737 de Guaduas, quien actua en nombre y representacion de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S., identificada con el Nit.
900.400.133-2, sociedad con domicilio principal en el municipio de Cota., en la Autopista Medellin Km 2.5 Via Parcelas Oikos Occndente Bodega D58
, quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra RAFAEL ANTONIO NINO RODRIGUEZ, mayor y vecino
de Bogota D.C., identificado con documento numero 1.121.326.909 expedido en Villanueva, y con domicilio en esta ciudad, quien obra en este
acto a nombre propio y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, identificado como aparece al pie de su fima, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido principalmente por las siguientes clausulas y en lo no previsto por ellas por la ley laboral vigente:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del EL EMPLEADO para desempefar en FORMA
EXCLUSIVA las funciones inherentes al cargo de ALMACENISTA posee, para el adecuado desarrollo y desempefio de las funciones propias y de
conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, observando en su cumplimiento
la diligencia y el cuidado necesario, sin que preste directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, y sin que trabaje por cuenta
propia en el mismo oficio durante Ia vigencia de este contrato, siendo entendido que al EMPLEADO por conducto del EMPLEADOR se le podra
asignar dentro de las dependencias de la empresa, o en los sitios en donde ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar
las condiciones laborales y/o salariales del EMPLEADO y que no se le causen perjuicios.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADO. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL
EMPLEADO se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas
pueda causar perjuicio al EMPLEADOR, evento en el cual se iniciaran las acciones legales pertinentes. EIl EMPLEADO se obliga especialmente a
no revelar informacion sobre los procedimientos, secreto industrial, bases de datos o informacién de los clientes del EMPLEADOR en vigencia, a la
terminacion y ain después de haberse finiquitado el vinculo laboral.

2. Realizar sus labores de acuerdo con las atribuciones y limitaciones que precise el EMPLEADOR por lo tanto EL EMPLEADO
realizara sus funciones con sujecién a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, Manuales Internos de cargos y funciones, de
procedimientos, directrices generales de conductas de negocios, circulares y demas documentos analogos. EI EMPLEADO se obliga especialmente
a no revelar informacion sobre los procedimientos, secreto industrial, bases de datos o informacién de los clientes det EMPLEADOR en vigencia, a
la terminacion y alin después de haberse finiquitado el vinculo laboral.

3. EL TRABAJADOR declara que conoce y tiene capacidad y expenencna suficiente para desempeiiar formalmente el cargo de
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS y en tales condiciones se compromete a incorporar su capacidad de trabajo y experiencia al servicio del
EMPLEADOR.

4. Dadas las especiales condiciones del cargo, de manera expresa el EMPLEADO se compromete a prestar el servicio antes dicho
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes convienen que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo, asignarle al
EMPLEADO otros cargos u oficios distintos siempre y cuando estos sean acordes con su oficio, conocimientos y experiencia lograda y/o destinarlo
a cualquier otra dependencia o lugar, temporai o definitivamente, bien a su servicio directo, bien ai de cualquiera de las empresas o sociedades de
las cuales ésta sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o contratante, trasiado y modificaciones que EL EMPLEADO acepta de antemano en el
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De igual manera EL EMPLEADO se obliga a lo siguiente:

OBLIGACIONES DEL EMPLEADO. Ademas de las obligaciones determinadas en la Ley y en los reglamentos, EL EMPLEADO se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

CLAUSULA LUGAR DE TRABAJO. El trabajador prestara sus servicios de ALMACENISTA principalmente en Ia ciudad de Cota — Cundinamarca,
y en fas demas sedes de la empresa cuando se requiera.

PARAGRAFO: Expresamente el trabajador declara conocer las funciones a desempefar y establecidas en las obligaciones especiales de este
contrato asi como en el perfil del cargo.

CLAUSULA POLITICA DE ALCOHOL, TABAQUISMO Y DROGAS: EL EMPLEADO se comprometen a dar cumplimiento a la POLITICA DE
ALCOHOL, TABAQUISMO Y DROGAS, con el animo de propender por un ambiente laboral seguro y saludable dentro de la empresa. De acuerdo
con lo anterior, las partes de comin acuerdo precisan lo siguiente: 1.) EL EMPLEADO declara que oportunamente recibié la POLITICA DE
ALCOHOL, TABAQUISMO Y DROGAS., 2.) Que se enter6 de su contenido y que la entendié adecuadamente., 3.) Que acepta que la cumplira en
forma estricta. Se considera por lo tanto FALTA GRAVE: La violacién de esta politica, asi como la oposicién a la misma, se considera FALTA
GRAVE y por consiguiente se aplicara el Decreto 2351 de 1965, en su articulo 7°, Literal A, que establece las justas causas para terminar el contrato
de trabajo en concordancia con lo establecido en el Reglamento Interno y en el contrato de trabajo.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante
la vigencia del presente contrato y en forma indefinida, EL EMPLEADO se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga o llegue a conocer en
razén de su vinculacién laboral. Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por parte de EL
EMPLEADO, la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofdnicas,
videos, discos de computadora, etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de
medio. EL EMPLEADO respondera por los perjuicios que causen a la empresa, con ocasion de la violacion de la prohibicion expresa contenida en
la presente cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO: En desarrolio de la obligacién de guardar la reserva de la Informacién Confidencial, el TRABAJADOR se compromete a:

1. No utilizar para ningtn efecto, ni divulgar a terceras personas, naturales o juridicas (i) los secretos comerciales, administrativos e
industriales del EMPLEADOR y/o de sus Accionistas, (i) La informacion técnica, tecnolégica, de disefio o de investigaciones del EMPLEADOR y/o
de sus Accionistas, (iii) Los manuales del EMPLEADOR y/o de sus Accionistas, (iv) la informacién sobre los equipos, productos, investigaciones,
procedimientos industriales, materias primas y mantenimiento del EMPLEADOR y/o de sus Accionistas, (v) Los costos, precios y presupuestos det
EMPLEADOR y/o de sus Accionistas, (vi) La informacion sobre clientes y proveedores del EMPLEADOR, (vii) Los sistemas, operaciones, practicas
y politicas de seguridad del EMPLEADOR y/o de sus Accionistas, y (viii) En general, cualquier clase de informacion que le haya sido entregada por
el EMPLEADOR y/o sus Accionistas con caracter de confidencial,

2. No divulgar ni dar a conocer de ninguna forma y por ningtin motivo la Informacién Confidencial, a menos que ello sea solicitado por
autoridad competente, en cuyo caso y de todos modos, antes de proceder a entregar fa informacion solicitada el TRABAJADOR deberé enviar copia
de la solicitud en cuestién al EMPLEADOR junto con los antecedentes del caso.

3. No utilizar la Informacion Confidencial recibida del EMPLEADOR y/o sus Accionistas para el beneficio de terceros o para si mismo.

4. Entregar al EMPLEADOR al momento de la terminacion de su contrato de trabajo, o antes a solicitud de éste, toda la informacion
Confidencial que se encuentre en su poder, ya sea en medio escrito, magnético, digital y en general por cualquier otro sistema tecnol6gico con
capacidad para almacenar informacién en cualquiera de sus formas. Si por alguna razén el TRABAJADOR descubre con posterioridad a la
terminacién del contrato de trabajo que atn conserva Informacién Confidencial, asi debera informarlo al EMPLEADOR y/o a sus Accionistas y realizar
la devolucién en forma inmediata.

5. No fotocopiar, copiar, grabar y en general no reproducir ninguna Informacién Confidencial y, en el evento de haberio hecho, se
compromete a la terminacion de su contrato de trabajo o antes, a solicitud del EMPLEADOR, a devolverle las copias o reproducciones que haya
realizado de la Informacion Confidencial obtenida en desarrollo de su contrato de trabajo.

6. Utilizar la Informacién Confidencial Gnica y exclusivamente para los propésitos propios del trabajo contratado.

7. A tomar todas las medidas conducentes para evitar el uso inadecuado de la Informacion Confidencial, o su filtracion.

8. Responder por la discrecion y no divulgacion o uso no autorizado de la Informacién Confidencial hasta después de la terminacién de
su contrato de trabajo, en forma ilimitada, salvo autorizacion expresa por escrito del representante legal del EMPLEADOR.

No abstante lo anterior, los términos y condiciones de este numeral no seran aplicables a la informacién que no sea confidencial bien sea porque (i)
ya sea de conocimiento ptblico en el momento de su divulgacion (ii) ya sea conocida por el TRABAJADOR, conforme conste en los registros escritos
del EMPLEADOR y/o sus Accionistas, (iii) haya sido obtenida o desarroliada en forma independiente por el TRABAJADOR con fecha anterior a la
del inicio de su relacién laboral con el EMPLEADOR.

En el evento en que el TRABAJADOR revele la Informacion Confidencial, ya sea durante o después de la ejecucion del contrato de trabajo, en el
primer caso este hecho no sera solamente considerado como justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo, sino que el TRABAJADOR
se hara responsable de indemnizar al EMPLEADOR por el valor de los perjuicios causados por la revelacién de dicha informacién, y asumira las
consecuencias civiles y penales contempladas en la ley.

En el segundo caso, esto es, luego de terminado el contrato se aplicara la indemnizacién y responsabilidad penal y civil antes citada.
Paragrafo: Desde el momento de la firma del presente contrato se establece como confidencial y por tanto de naturaleza reservada la informacion,

datos, documentos, archivos, investigaciones, proyectos, presupuestos, planes de negocio o de expansion, planes de ventas, metas, objetivos
generales o del area, libros o bases de datos de clientes, proveedores o trabajadores, mensajes de datos y en general cualquier informacion que en
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CLAUSULA DE POLITICAS, CODIGO DE CONVIVENCIA, MANUAL DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA. EL EMPLEADO acepta conocer el
Reglamento Interno de Trabajo, Codigo de Etica y demas documentos creados por la compaiiia, estar de acuerdo con sus paradmetros y la exigencia
estricta de su cumplimiento, ya que su violacion aun por la primera vez, se entiende como un incumpiimiento al presente contrato.

CLAUSULA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y MANEJO SITUACIONES IRREGULARES. EL EMPLEADO manifiesta expresamente como
condicion esencial para la firna de este contrato, que no ha tenido vinculos directos ni indirectos con actividades tales como el lavados de activos,
el terrorismo, fa subversion, el irafico de estupefacientes o la delincuencia comun y es justa causa suficiente para dar por terminado este contrato en
forma unilateral por parte del empleador, el hecho que el empleado no haya suministrado informacién veridica al respecto, como también informacién
inexacta en la hoja vida o documentos presentados previamente a la firma del contrato, documentos que hacen parte integral del mismo.

De igual manera y en forma prioritaria, declara que nunca ha tenido que ver con acciones relacionadas con el contrabando, lavados de activos,
financiacion del terrorismo y demas eventos que involucran conductas ilicitas cuya accién atenta contra los principios de la compaiiia y del pais.
Cualquier asunto relacionado con los eventos descritos en la presente cldusula en el que se pueda ver involucrado EL EMPLEADO directa o
indirectamente, significa una grave falta y se aplicaré de inmediato el contenido establecido en el Decreto Ley 2351 de 1965, articulo 7 literal a.

EL EMPLEADO se compromete a reportar de forma inmediata cualquier conocimiento o sospecha de hechos relacionados con la temética planteada
en los anteriores parrafos. Para lo anterior procedera en forma confidencial a dialogar con su inmediato superior.

Para la ejecucion y cumplimiento de lo anterior, EL EMPLEADOR adelantara en cualquier momento planes y programas de prevencion y control
sobre los aspectos tratados en la presente clausula y todos aquellos relacionados, siendo obligacion especialisima del EMPLEADO, cumplir en forma
estricta e inmediata todas las actividades, capacitaciones, politicas y procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR para tal efecto.

Con Io anterior EL EMPLEADOR da cumplimiento a las normas encaminadas a cumplir con la prevencién y el control de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo — “SARLAFT”.

CLAUSULA: AUTORIZACION DE VERIFICACION DE EQUIPO Y PUESTO DE TRABAJO: EL TRABAJADOR autoriza libre, expresa y
conscientemente de manera previa a la EMPRESA para que en cualquier momento a través del funcionario competente o superior jerarquico se
inspeccione, audite y tome el control fisico o remoto del equipo de computo laptop o desktop asignado para el desempefio de sus funciones, asi este
contenga informacion personal y se compromete a: 1.) Suscribir cualquier carta de autorizacién cuyo fin sea el dispuesto en esta carta, 2.) A facilitar
mi usuario de red y claves de acceso en su poder con el fin de hacer una revision, analisis y/o verificacién de los archivos alli contenidos y .3) Autoriza
la copia de cualquier archivo o carpeta electrénica alli guardada.

PARAGRAFO PRIMERO. La revision referida comprende los archivos, aplicativos, sistemas de correo electronico y programas de carécter personal
o empresarial, que la empresa estime pertinentes en aras de la verificaciéon que se lieva a cabo.

CLAUSULA ACTUALIZACION DE DATOS DEL EMPLEADO. Es obligacion especial del EMPLEADO, el mantener actualizados los datos
necesarios ante la oficina de Gestién Humana a fin de que la empresa le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia
o a la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccion de su residencia, teléfono, celular, etc., deberan permanecer debidamente
actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime al EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la especial regulacién contemplada en la
Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de la Legislacién Laboral vigente.

Paragrafo Primero.- El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la clausula segunda y sus demas clausulas especiales
consagradas, atin por una sola vez, sera considerada como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el
literal a. numeral 6, articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965.

Paragrafo Segundo.- EL EMPLEADO respondera por los perjuicios que cauce a la empresa, por razén de la violacién a la prohibicion expresa
contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

CLAUSULA TERCERA. REMUNERACION: Como remuneracién por la prestacion de los servicios del cargo mencionado EL EMPLEADOR se obliga
a pagar al TRABAJADOR, en las oportunidades sefialadas en el encabezamiento del contrato, un salario mensual ordinario que equivale a la suma
de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.400.000). Dentro de éste pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: PACTO DE CALIFICACION NO SALARIAL.- Para los efectos previstos en ef articulo 15 de la Ley 50/90, las partes
expresamente y de comin acuerdo convienen en que los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, en dinero o en especie, que concediere EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, en forma extralegal y por mera liberalidad, no constituyen factor salarial, para ningun efecto laboral, particularmente
para efectos prestacionales, indemnizatorios, aportes parafiscales y a la seguridad social. Igualmente, todo eventual suministro de alimentacién, uniformes
ylo refrigerio, o vivienda o el monto que exceda de lo que en cualquier tiempo hubieren valorado expresamente las partes; el suministro de (productos o
servicios) a bajo precio y en general, cualquier otro pago o beneficio exiralegal no retributivo directamente del servicio del trabajador, sin que lo antes
expresado configure obligacion para EL. EMPLEADOR, de conceder tales beneficios.

Los beneficios aqui contenidos por su naturaleza no pretenden enriquecer el patrimonio del trabajador y por su finalidad pretenden ayudar a las cargas
econdmicas v familiares del trabajador y su ntcleo familiar.

Cualquier beneficio reconocido por el empleador de manera extra legal se entiende que se da por la mera gracia de este y por tanto, podran ser modificados
suspendidos, eliminados de forma unilateral sin que ello pueda constituirse o alegarse como una desmejora a las condiciones laborales, de acuerdo con lo

establecido en la Sentencia SL 3141 — 2022 de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para que este trabajo nocturno,
suplementario, dominical o festivo sea reconocido y cancelado, EL EMPLEADOR debe haberlo autorizado previamente segun el trémite previsto por
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imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL
EMPLEADOR en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente como quedd contemplado.

CLAUSULA QUINTA. DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba es de SESENTA DIAS (60) DIAS contados a partir de la fecha
de este contrato, tiempo durante el cual cualquiera de las partes puede darlo por terminado en forma unilateral sin que ello conlleve a indemnizacion
alguna por parte de EL EMPLEADOR. Vencido este tiempo el contrato se considera a TERMINO INDEFINIDO.

Paragrafo: EL TRABAJADOR se compromete a dar aviso por escrito con al menos quince (15) dias de anticipacién a la fecha probable de
terminacién del contrato de trabajo en caso de renuncia voluntaria e irrevocable.

CLAUSULA SEXTA.- FALTAS GRAVES - CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato de trabajo, las enumeradas como tales en el articulo 70. del Decreto Legislativo 2351 de 1965, en especial el incumplimiento al Reglamento
Interno de Trabajo, al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y al Cédigo de Etica de EL EMPLEADOR, las que se mencione en cualquier
tiempo en los reglamentos del EMPLEADOR, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en las clausulas y paragrafos del
presente contrato y ademas, las siguientes:

a.) Negociar la informacién o material de propiedad del EMPLEADOR con intencién personal de lucro, evento en el cual se iniciaran las
acciones legales pertinentes.

b.) Solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a usuarios del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR.

c¢.) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR.

d.) Retener documentos, auto prestarselos o hacer uso indebido de ellos sin autorizacion del EMPLEADOR.

e.) Valerse del nombre del EMPLEADOR o de las labores encomendadas por este para emprender, respaldar o acreditar negocios
particulares o actividades comerciales personales.

f.) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas tareas no efectuadas.

g.) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que puedan afectar en forma nociva la
reputacion del EMPLEADOR.

h.) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas, (tiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR sin su
autorizacion escrita.

i.) El uso indebido de papeleria, documentos o emblemas del EMPLEADOR por parte del EMPLEADO, el cual esta en la obligacién de
denunciar inmediatamente, ante las autoridades competentes, el extravio o pérdida de documentos o papeleria del EMPLEADOR, el cual calificara
cuando haya lugar al uso indebido.

j-) El uso de documentos, papeleria o similares en las labores que desempefie el EMPLEADO y que no sean los suministrados por el
EMPLEADOR.

k.) El hecho de celebrar EL EMPLEADO contrato de trabajo con otro empleador o prestar, directa o indirectamente, servicios laborales a
otro u otros empleadores, o colaborar en beneficio de terceros en el mismo oficio para el cual ha sido contratado, o en los oficios que pase a
desempeiiar con arreglo a las previsiones contenidas en la clausula pertinente, a menos que exista permiso escrito por LA EMPRESA.

1.) El apropiarse de valores, productos terminados, muestras, dineros, objetos y demés elementos de propiedad dei EMPLEADOR o de sus
comparnieros de trabajo sin ninguna clase de autorizacion.

m.) El incumplimiento de las especiales obligaciones mencionadas en el presente documento y aquellas contenidas en la legisiacién laboral
vigente, sobre todo No utilizar los elementos de proteccién personal o no utilizarlos adecuadamente

n.) El que practique juegos de suerte y azar en las instalaciones de la Empresa, o celebre dentro de la misma con compaiieros contrato de
mutuo o préstamo de dineros, mediante pago de intereses que excedan lo permitido por la ley

fi.) No acatar las directrices y limitaciones fijadas por la Gerencia General.

0.) Negociar la informacién o material de propiedad del EMPLEADOR con intencion personal de lucro, evento en el cual se iniciaran las
acciones legales pertinentes;

p.) Utilizar el buen nombre de la Empresa o valerse de las labores encomendadas por ella, para emprender, respaldar o acreditar negocios
o actividades comerciales del Trabajador;

g.) Que no cumpla con las responsabilidades y funciones asignadas a su cargo.

r.) No presentarse a trabajar durante dos (2) dias consecutivos sin dar aviso al EMPLEADOR y sin motivo plenamente comprobado y
justificado.

s.) Revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR, informacion calificada como confidencial que llegue a su
conocimiento con ocasion de las labores que desempefia. En este caso, el TRABAJADOR respondera civil y penalmente por los perjuicios que le
cause al EMPLEADOR como consecuencia de la divulgacion de la informacion confidencial.

t.) Desavenencias, disputas, discusiones, y alegatos con sus compafieros de trabajo.

u.) Que se ausente o abandone el lugar de trabajo sin justificacion y/o sin permiso de sus superiores.

v.) Atender durante su turno o jornada laboral ocupaciones distintas a las que le corresponden.

w.) El maltrato animal y cualquier dafio contra la infraestructura de ta empresa y elementos de trabajo. (Equipos,
magquinaria, herramientas entre otros)

x) Impedir que la empresa le practique el examen de alcoholemia.

y) Negarse sin razén justificada a trabajar cuando el EMPLEADOR por motivos urgencia manifiesta o necesidad lo requiera.

z) No cumplir con los objetivos o resultados establecidos en el perfil del cargo.

aa) Incumplir los protocolos de bio seguridad o negarse al correcto uso de los elementos de bio seguridad para la prevencion del contagio
del Covid - 19.

ab) No acatar o no cumplir con los protocolos de bio seguridad o el uso de elementos de protecciéon para mitigar el riesgo
de contagio del covid — 19.

ac) Todas aquellas calificadas en politicas, manuales, cédigos, reglamentos o normatividad interna o legal.
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Paragrafo Quinto. Temporalidad de la autorizacion. La presente autorizacion de tratamiento de datos personales perdurara en el termino de
vigencia de la relacion laboral dado que la finalidad de los mismos se supedita al cabal desarrollo de éste contrato, y en todo caso, se mantendra la
informacion del EMPLEADO en las bases de datos de la empresa, después de finalizado el vinculo laboral, por lo menos el término general de
prescripcion en materia laboral, que es de tres (3) afios, en caso de cualquier reclamacién o actuacién judicial o administrativa.

Paragrafo Sexto. En el evento en que la empresa modifique su politica sobre tratamiento de datos personales, debera notificar sobre los mismos al
EMPLEADO Yy si tales modificaciones versan sobre la finalidad que se dara a éstos, solicitara una nueva autorizacioén at respecto.

Paragrafo Séptimo. E! empleador podra requerir al empleado autorizacién sobre la circulacion de sus datos personales para terceros no
contemplados en el presente articulo cuando las necesidades de la compafiia asi lo ameriten.

Paragrafo Octavo. Casos en que no se requiere la autorizacion. La autorizacion del Titular no seré necesaria cuando se trate de:

a) Informacion requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.
b) Datos de naturaleza publica.

c) Casos de urgencia médica o sanitaria.

d) Tratamiento de informacion autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos o cientificos.

e) Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.

CLAUSULA NOVENA.- SUPRESION DE DATOS. El titular tiene el derecho, en todo momento, a solicitar al EMPLEADOR, la supresion (eliminacion)
de sus datos personales cuando:

a) Considere que los mismos no estan siendo tratados conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la normatividad
vigente.

b) Hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual fueron recabados.

c) Se haya superado el periodo necesario para el cumplimiento de los fines para los que fueron recabados

Esta supresion implica la eliminacién total o parcial de la informaci6n personal de acuerdo con lo solicitado por el titular en los registros, archivos,
bases de datos o tratamientos realizados por EL EMPLEADOR.

Paragrafo Primero. Es importante tener en cuenta que el derecho de supresion no es absoluto y el responsable puede negar el ejercicio del mismo
cuando:

a) El titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos.

b) La eliminacion de datos obstaculice actuaciones judiciales o administrativas vinculadas a obligaciones fiscales, la investigacion
y persecucion de delitos o la actualizacién de sanciones administrativas.

C) Los datos sean necesarios para proteger los intereses juridicamente tutelados del titular; para realizar una accion en funcién del

interés publico, o para cumplir con una obligacién legalmente adquirida por el titular.

Paragrafo Segundo. LAS PARTES acuerdan que en virtud del contrato de trabajo que vincula al EMPLEADO con el EMPLEADOR, la permanencia
de los datos de aquel se hace obligatoria para la ejecucion de la relacién juridica laborat que tienen las partes, la cual se extendera hasta el término
sefialado en el paragrafo 4 de la clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA.- SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. EL EMPLEADO en aras de cumplir sus obligaciones con respecto al Sistema de
Riesgos Laborales y SGSST se obliga a:

. Velar por el cuidado integral de su salud.

. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por la dependencia de Salud Laboral del empleador o por las entidades
del ramo de Seguridad Social integral.

. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades laborales.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la
compafiia.

. Participar en la prevencién de los riegos laborales a través de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la empresa o como vigia en salud laboral.

. Asistir a los programas de capacitacion, promocién y prevencion adelantados por la Administradora de Riesgos Laborales o que
efectué el mismo empleador.

. Leer y acatar el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial debidamente establecido por la empresa.

. Acatar las recomendaciones o restricciones emitidas que en cada caso particular emita el médico tratante.

Paragrafo Primero. El trabajador debera firmar la constancia de participacion a los programas de capacitacién y prevencion de riesgos laborales
llevados a cabo por la ARL o la empresa.

Paragrafo Segundo. El empleado se obliga a ieer y dejar constancia por escrito de esto, de los documentos contentivos sobre las medidas de
seguridad en el trabajo impuestas por el empleador, seglin su Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Paragrafo Tercero. El conocimiento y acatamiento por parte del empleado sobre las normas y procedimientos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo es condicién indispensable de permanencia en la empresa.

Paragrafo Cuarto: Ei grave incumplimiento por parte del EMPLEADO de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos,
adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas de salud laboral de la empresa, que le hayan comunicado
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. —-EXCLUSIVIDAD. Las partes de comin acuerdo han determinado la exclusividad del EMPLEADO, por medio
de la cual éste se obliga a no prestar los servicios objeto del contrato de trabajo suscrito con el EMPLEADOR, ni directa ni indirectamente, o de
manera independiente a otras empresas o entidades de naturaleza privada o publica, ni trabajara por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia de este contrato. El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente clausula, aiin por una sola vez, sera
considerada como violacion grave para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el literal a. numeral 6, articulo séptimo del
Decreto 2351 de 1965.

De acuerdo a lo anterior, el EMPLEADO se compromete a:
a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones

propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes;

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato,
c) Todas las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza del cargo desempefiado y conforme a los manuales y

reglamentos propios de la empresa.
Con base en lo anterior, el presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier otro contrato celebrado entre las partes con anterioridad.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES VIA CORREO ELECTRONICO. EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa, informada
e irrevocable que las notificaciones y deméas documentos con alcance legal que se puedan generar dentro de la ejecucion del presente contrato de

trabajo sean notificados a través del correo electrénico: '|r.n ras@hotmail.com y se compromete a mantenerse actualizado de cualquier
informacion remitida a la direccion electronica mencionada, aun cuando la misma consagre términos o plazos, los cuales son de responsabilidad dei
TRABAJADOR.

En consecuencias de aceptacion de este contrato, lo firmamos ante testigos, en dos ejemplares del mismo tenor en BOGOTA D.C., a los veinte (20)
dias del mes de octubre de 2024.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

s B o Resapt o R .

OSCAR ORLANDO BERMUDEZ MEDINA RAFAEL ANTONIO NINO RODRIGUEZ

Representante Legal CC N°1.121.326.909 de Villanueva.
BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. EMAIL: ir.n_r86@hotmail.com
NIT N° 900.400.133-2 CELULAR: 3114685572
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OTROSI DE MUTUO ACUERDO ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO EL VEINTE (20) DE
OCTUBRE DE 2024 ENTRE RAFAEL ANTONIO NINO RODRIGUEZ Y BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S.

Entre los suscritos a saber OSCAR ORLANDO BERMUDEZ MEDINA, mayor de edad y vecino de Bogota D.C.,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.005.737 de Guaduas, quien obra en nombre y representacién de
BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S., identificada con el Nit. N° 900.400.133-2, en adelante se llamara EL
EMPLEADOR, por una parte y por la otra RAFAEL ANTONIO NINO RODRIGUEZ, quien en este documento se
denominara EL EMPLEADO identificado como aparece al pie de su firma, manifiestan que han efectuado EL
PRESENTE COMUN ACUERDO el cual modifica y adiciona el contrato de trabajo en los términos y condiciones anexas
a continuacion, previa las siguientes,

I. CONSIDERACIONES

1. Que la variacién de algunos elementos cardinales del contrato de trabajo requieren del consentimiento de las
partes, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia de Casacion del 2 de
septiembre de 2008.

2. Que de acuerdo con el Concepto del 13 de marzo de 2009 emitido por el Ministerio de Ia Proteccion Social, las
modificaciones esenciales al contrato de trabajo requieren aceptacién por parte de EL EMPLEADO.

3. Que las partes de mutuo acuerdo han decidido modificar el contrato de trabajo suscrito en los términos y
condiciones aqui establecidas.

4. Que el AUXILIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CANASTA FAMILIAR pretende entregar al trabajador
de forma temporal los medios econémicos para permitir que su grupo familiar acceda a mas y mejores productos
constitutivos de la canasta familiar colombiana.

5. QUE LAS PARTES DE MUTUO ACUERDO han fijado que los valores del auxilio extralegal aqui contenidos de
ninguna forma o circunstancia tiene por objeto retribuir la labor contratada y es claro para LAS PARTES que
estas sumas son entregadas por mera liberalidad buscando fortalecer la canasta familiar del trabajador.

Con base en las anteriores consideraciones, las partes del Contrato de Trabajo mencionado hemos convenido adicionar
el contrato de trabajo con las siguientes:

1l. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: SALARIO. Como contraprestacion por los servicios prestados, a partir del dia PRIMERO (01)
del mes de SEPTIEMBRE del afio 2025, el trabajador devengaré un salario basico ordinario que correspondera a UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000).

PARAGRAFO: El salario se discrimina en un ochenta y dos punto cinco por ciento (82.5%) que constituye
remuneracion ordinaria y el diecisiete punto cinco por ciento (17.5%) restante esté destinado a remunerar el descanso
en dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 2 del titulo séptimo del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA: AUXILIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CANASTA FAMILIAR. EL EMPLEADOR por
mera liberalidad otorgara al EMPLEADO un auxilio temporal, no prestacional denominado AUXILIO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CANASTA FAMILIAR, que tendra por objeto entregar al trabajador de forma temporal los
medios econémicos para permitir que su grupo familiar acceda a mas y mejores productos constitutivos de la canasta
familiar colombiana. Este auxitio tendra un valor mensual de TRECIENTOS MIL PESOS (S:BOO.M‘

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que no sera constitutivo de salario, ni base para las
prestaciones sociales de acuerdo con lo establecido en la Ley 50 de 1990. No obstante, LAS PARTES se acogen a lo
estabiecido en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010.

Las PARTES de MUTUO ACUERDO se acogen a lo establecido por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Sala de
Casacion Laboral, sentencia del 16 de septiembre de 2008. Radicacion: 32413, “LAS BONIFICACIONES HABITUALES
RECONOCIDAS POR EL RESULTADO DE LA GESTION DE GRUPO, NO INDIVIDUAL, NO SON CONSTITUTIVAS
DE SALARIO.” De la misma manera, se acogen a lo establecido por esta misma Corporacién Sala de Casacion Laboral,
sentencia del 27 de mayo de 2009. Radicacién: 32657. ‘Sl EL CRITERIO DE PAGO NO PROVIENE DEL SERVICIO
PERSONAL PRESTADO POR EL TRABAJADOR Y LO RECOMPENSA INDIRECTAMENTE, DICHOS PAGOS,

RECONOCIMIENTOS, BENEFICIOS O VENTAJAS NO SERIAN CONSTITUTIVAS DE SALARIO.”



PARAGRAFO SEGUNDO: TEMPORALIDAD. El presente auxilio sera de caracter temporal y por lo tanto podra ser
suprimido total, parcialmente o modificado y se otorgara por en las condiciones y tiempo aqui establecidos.

PARAGRAFO TERCERO: LAS PARTES conocen y aceptan que el AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE
SALARIO se causara y pagara siempre y cuando exista prestacion real y efectiva del servicio, por lo que no
se causara ni pagara durante las épocas de suspension de contrato de trabajo por cualquier causa,
vacaciones, incapacidades, licencias o cualquier situacion que impida la efectiva prestacion del servicio
contratado.

PARAGRAFO CUARTO: El presente Otrosi deja sin efectos el suscrito el dia dieciséis (26) de mayo de 2023, en el cual
se establecid un auxilio no constitutivo de salario en menor valor al aqui pactado, quedando con efectos legales tinicamente
el aqui consagrado.

Paragrafo: Esta decision se motiva en la liberalidad y temporalidad del auxilio reconocido y no ser4 tenido como
desmejora a las condiciones laborales del trabajador, toda vez que el mismo, no retribuye la prestacion del servicio
contratado

CLAUSULA TERCERA: IUS VARIANDI. Partiendo de lo establecido por el legislador, lo anterior puede ser variado
unilateralmente por el EMPLEADOR de acuerdo a las necesidades objetivas de la organizacion, siempre que no se afecten
derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores.

CLAUSULA CUARTA: OTRAS CONSIDERACIONES LEGALES. El presente OTROSI, que hace parte integral de
contrato de trabajo, produce efectos a partir del PRIMERO (01) DE SEPTIEMBRE DE 2025 dejando sin efecto todo
acuerdo anterior que le sea contrario.

CLAUSULA QUINTA: MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan en todos sus 6rdenes y manifestaciones.

LAS PARTES precisan que con el presente ACUERDO, no se lesiona, ni vulneran derechos ciertos e indiscutibles del
trabajador.

Como el presente convenio modifica el contrato de trabajo suscrito, en sefial de aceptacion y para dejar constancia,
se procede a firmar de conformidad, el dia primero (01) de septiembre de 2025.

El EMPLEADOR EL TRABAJADOR

) TRNFAEL NP0,

OSCAR ORLANDO BERMUDEZ MEDINA RAFAEL ANTONIO NINO RODRIGUEZ
Gerente general Cédula: 1.121.326.909
BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S.




